Poslodavac: .......cccceeieeiiiiiccee e,
Adresa SjediSta: ........cccceeiririerineees

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine" br. 071/2014, 118/2014, 094/2018 i 096/2018),

odgovorna osoba u Drustvu, dana ...........ccceceveeeveennnee. godine donosi sljedecu:

Odluku o odredivanju radnika za pruzanje prve pomoci
radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu

Clanak 1.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja
hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe
hitne medicinske pomoci.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti dostupni,
oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Clanak 3.

U skladu s ¢lancima 1. i 2. ove Odluke, odreduje se radnik ..........c.cccvvvvrienrnee.
za pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu, te ée u skladu s time isti biti upuéen na osposobljavanje za pruzanje prve pomoci
u skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom njena donosenja.

Odgovorna 0Soba: .............cccevveeevreesnenn.

Odluku preuzeo: .............cceeeeceeceeveanin,

M.P.
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