Poslodavac: .......cccceeieeiiiiiccee e,
Adresa SjediSta: ........cccceeiririerineees

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine" br. 071/2014, 118/2014, 094/2018 i 096/2018),

odgovorna osoba u Drustvu, dana ...........ccceceveeeveennnee. godine donosi sljedecu:

Odluku o zabrani koriStenja
alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti

Clanak 1.

Ova odluka ima za svrhu zastitu svih radnika i drugih osoba, ukazivanje na Stetnosti sredstava ovisnosti,
njihovom utjecaju na radnu sposobnost te stvaranje ugodnije radne atmosfere u svim prostorima i prostorijama

Poslodavca.

Clanak 2.

U tom se smislu zabranjuje uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom radnog vremena

kao i njihovo unoSenje na mjesta rada odnosno u prostorije i prostore Poslodavca.

Clanak 3.

Ako radnik postupi suprotno ¢lanku 2. ove Odluke, Poslodavac ¢e u skladu s ¢lankom 59., stavak 3.
Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine" br. 071/2014, 118/2014,094/2018 i 096/2018) radnika koji je pod

utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti udaljiti s mjesta rada sve dok je pod njihovim utjecajem.

Clanak 4.

Ove odluke se trebaju pridrzavati svi radnici i druge osobe, kako bi vrijeme provedeno na radu
bilo ¢im kvalitetnije te kako bi se preventivno djelovalo na mogucnost nastanka ovisnosti i Stetne posljedice u tom

smislu.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom njena donosenja.

Odgovorna 0Soba: .............cccccvvevveveven.

M.P.
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