
 

 

Poslodavac: ……………………………………………  

Adresa sjedišta: ……………………………………… 

 

 
Na temelju članka 55. Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“ br. 071/2014, 118/2014, 094/2018 i 096/2018), 

odgovorna osoba u Društvu, dana ………………………… godine donosi sljedeću: 

 
 

Odluku o određivanju osobe  

za provođenje evakuacije i spašavanja za slučaj izvanrednog događaja 

 
 

Članak 1. 

Ova odluka ima za svrhu zaštitu zdravlja i sigurnosti svih radnika i drugih osoba koje se nalaze u prostorima i 

prostorijama na mjestima rada. 

 

Članak 2. 

Poslodavac je obvezan provoditi mjere zaštite od požara i spašavanja radnika, izraditi plan evakuacije i 

spašavanja, odrediti radnike koji će provoditi mjere te osigurati pozivanje i omogućiti postupanje javnih službi 

nadležnih za zaštitu od požara i spašavanje, u skladu s posebnim propisima. 

 

Članak 3. 

Poslodavac je obvezan broj radnika iz prethodnog članka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i 

osigurati u skladu s propisima koji uređuju zaštitu od požara i spašavanje, ovisno o naravi procesa rada, veličini 

poslodavca te ukupnom broju radnika. 

 

Članak 4. 

U skladu s člancima 1., 2. i 3. ove Odluke, određuje se radnik ………………………… 

za provođenje evakuacije i spašavanja za slučaj izvanrednog događaja, te će u skladu s time istom biti osigurano 

osposobljavanje za za provođenje evakuacije i spašavanja u skladu s pravilima zaštite na radu. 

 

Članak 5. 

Osposobljavanje radnika iz prethodnog članka obuhvaća upoznavanje radnika s planom evakuacije i spašavanja 

za slučaj izvanrednog događaja i provođenje praktične vježbe evakuacije i spašavanja najmanje jednom u dvije 

godine. 

 

Članak 6. 

Ova odluka stupa na snagu danom njena donošenja. 

 
 

Odgovorna osoba: ……………………………… 
 

      Odluku preuzeo: ……………………………… 
 

   
 

M.P. 


